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Baden-Wiirttemberg-Tarif GmbH

Corporate Governance-Bericht 2021
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. Public Corporate Governance-Kodex (PCGK)

Der Ministerrat des Landes Baden-Wiirttemberg hat am 08. Januar 2013 den Public Corporate Governance-Ko-

d

ex des Landes Baden-Wiirttemberg fur landesbeteiligte Unternehmen beschlossen. Der Kodex enthalt wesent-

liche Bestimmungen geltenden Rechts zur Leitung und Uberwachung von Unternehmen sowie national und in-

ternational anerkannte Standards guter Unternehmensfiihrung. Ziel ist es, mit den Vorgaben des Kodex die Un-

ternehmensfiihrung und -liberwachung transparenter und nachvollziehbarer zu gestalten. Dabei soll die Rolle

d

es Landes als Anteilseigner klarer gefasst und das Vertrauen der Blrgerinnen und Biirger in die Leitung und die

Uberwachung von landesbeteiligten Unternehmen geférdert werden. Zugleich soll damit das Bewusstsein fiir

eine gute Unternehmensfiihrung erhoht werden.

Laut § 23 des Gesellschaftsvertrags der Baden-Wirttemberg-Tarif GmbH (BW-Tarif GmbH) gilt folgendes zum

P

1.

2
2

ublic Corporate Governance-Kodex:

Der Public Corporate Governance-Kodex des Landes Baden-Wiirttemberg ist fir die Gesellschaft verbindlich
und in seiner jeweils geltenden Fassung von den Organen der Gesellschaft anzuwenden.

Der Aufsichtsrat und die Geschéftsfiihrung berichten jahrlich tber die Corporate Governance in der Gesell-
schaft.

Bestandteil dieses Corporate Governance-Berichts ist insbesondere die Erklarung, dass den Empfehlungen
des Public Corporate Governance-Kodex des Landes Baden-Wirttemberg in seiner jeweils geltenden Fas-
sung entsprochen wurde und wird oder welchen Empfehlungen nicht entsprochen wurde oder wird und
warum nicht.

Die Erkldrung ist auf der Internetseite der Gesellschaft dauerhaft 6ffentlich zugénglich zu machen.
. Vergiitung der Geschiftsleitung und des Uberwachungsorgans
.1 Geschéftsfiihrung

Die Baden-Wirttemberg-Tarif GmbH hat einen Geschaftsfliihrer namens Thomas Balser.

Name Grundvergii- Erfolgsabhin- Sonstige Vergiitung von | Versorgungszu-
tung gige geldwerte Vor- | Dritten im Hin- | schlag /
Vergiitung teile blick auf die Td- | Altersvorsorge
tigkeit als Ge-
schaftsfiihrer
Balser, Thomas | 110.000,00 € 4,125 € (Tanti- 1.967 € keine keine
eme flir 2020) (Anteil Privat-
nutzung Bahn-
Card 100)

E

s bestehen keine Ruhegehaltszusagen der Gesellschaft.
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2.2 Uberwachungsorgan

Der Aufsichtsrat der Baden-Wirttemberg-Tarif GmbH besteht aus acht Mitgliedern. Die Mitglieder des Aufsichts-
rats erhalten gem. § 8 Abs. 6 des Gesellschaftsvertrages keine Verglitung.

3. Frauenanteil

3.1 Fiihrungspositionen

Keine Flihrungsposition wird von einer Frau wahrgenommen.

3.2 Aufsichtsrat

Im Aufsichtsrat war im Geschaftsjahr 2021 eine Frau vertreten.

4. Entsprechenserklarung nach Ziffer 15 des PCGK

Einhaltung des Public Corporate Governance-Kodex des Landes Baden-Wiirttemberg

Die Geschéftsflihrung und der Aufsichtsrat erklaren, dass samtlichen Vorgaben und Empfehlungen des PCGK mit
Ausnahme der nachstehend angefiihrten Abweichungen entsprochen wurde und auch kiinftig entsprochen wird.

Von folgenden Vorgaben und Empfehlungen wurde abgewichen:

Ziffer Begriindung

111 Die Abschlusspriiferin hat im Jahr 2021 nicht an der Beratung des Uberwachungsorgans
Uber den Jahresabschluss 2020 teilgenommen und tber die wesentlichen Ergebnisse der
Priifung berichtet. Die Beschlussfassung iber den Jahresabschluss 2020 erfolgte schriftlich,
da die Aufsichtsratssitzung 21-2 aufgrund von Beschlussunfahigkeit nicht rechtzeitig vor
der Gesellschafterversammlung 21-2 am 27.09.2021 stattfinden konnte.

5. Veroffentlichung

Die Entsprechenserklarung zum Public Corporate Governance-Bericht wird auf den Internetseiten der Baden-
Wiirttemberg-Tarif GmbH www.bwtarif.gmbh und www.bwtarif.info dauerhaft 6ffentlich zuganglich gemacht.

Stuttgart, den 08.08.2022

fur den Aufsichtsrat fur die Geschéftsfiihrung
d' ' =
c/d 7
Bastian GoRner /homas Balser
Vorsitzender des Aufsichtsrats Geschéftsfiihrung
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